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Ata da Trigésima Sexta Reunido Ordindria do Conselho Municipal de
Saldde de Uberaba

Aos treze dias do més de maio de dois mil e quinze, as dezoito horas
quarenta e cindo minutos, realizou-se na sede da Secretaria Municipal de
Saude, situada a Avenida Guilherme Ferreira niumero 1539, a Trigésima
Sexta Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Uberaba -
Gestao dois mil e doze - dois mil e dezesseis, com a seguinte pauta: (1)
Verificagao de quorum; (2) Leitura da Pauta para apreciacao; (3)
Apresentacao de outros assuntos para apreciagao; (4) Leitura, para
aprovacao da ata da Trigésima Quinta Reunidao Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude e da 152 Reunido Extraordinaria; (5) Leitura e
apreciacao de requerimentos; (6) Informes da Mesa Diretora; (7)
Apresentacao de questionamentos referentes ao demonstrativo financeiro
do més de marco de 2015; (8) Informes dos conselheiros; (9)
Apresentacao do Relatdério de Cumprimento de AcOes e Metas do CEREST
DE 2014; (10) Apresentacao do Projeto de Saude Mental e Saude na
Escola. Conselheiros Presentes: Marco Tulio Azevedo Cury, Elaine
Teles Vilela Teodoro, Manoel Tavares Neto, Augusto César Hoyler, Denise
Malvina Dias Monteiro, José Carlos de Almeida, Ulisses Antonio Cota,
Beatriz Alves Ferreira, Mauricio Ferreira, Marieta de Magalhdes Barbalho,
Silvanio Bibiano do Vale, Elizeu Carmo de Araujo, Benedito Liberaltino,
Joaquina de Fatima Mendonga, Genilda de Almeida Brito e Maria Rosa
Florentino. Servidores da Secretaria Municipal de Salude a servico do
Conselho Municipal de Saudde: Luana Janaina Alves e Ana LuUcia
Vasconcelos de Paula Moreira. (1) Verificagcao de quorum; A reuniao
teve inicio as dezoito horas e quarenta e quatro minutos. Foram
apresentadas as justificativas das auséncias dos conselheiros Lazaro,
Antbnio Reginaldo. (2) Leitura da Pauta para apreciacao: pauta foi
aprovada. (3) Apresentacao do Relatorio de Cumprimento de Acoes
e Metas do CEREST de 2014: Renato Moura Coordenador do CEREST fez
a apresentacdo RELATORIO DE MONITORAMENTO DO PLANO DE AGOES E
METAS DO CEREST 2014. O Plano de Acdes e Metas do Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST/Regional Uberaba) no ano
de 2014 contém 27 acgdes distribuidas nos seguintes eixos: Vigilancia da
Saude dos Trabalhadores e Trabalhadoras, Acdes Educativas em Saude do
Trabalhador, Assisténcia a Saude e Gestdo: Instrumentos e Processos.
Dentre as acoes do plano, todas as metas foram cumpridas, com excecao
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de sete agdes. A seguir serao descritas as metas que nao foram
cumpridas, bem como as suas respectivas justificativas de nao
cumprimento. 1. Meta: Realizar a investigacao de 40% dos casos de
acidente de trabalho grave notificados no SINAN. Justificativa: Foram
investigados 20,96%, tendo sido o trabalho prejudicado por ter ficado um
longo periodo sem motorista na unidade. 2. Meta: Avaliar em parceria
com a vigilancia sanitaria as condicdes de moradia dos alojamentos dos
trabalhadores itinerantes. Justificativa: Nao foi realizada vistoria por
falta de profissional responsavel na area de engenharia de seguranca do
trabalho. 3.Meta: Desenvolver estudos para avaliar a aplicacao de
agrotoxicos e os danos causados ao meio ambiente e a salde da
populacao. Justificativa: A acao nao foi realizada por falta de
profissional responsavel na area de engenharia de seguranca do trabalho.
4, Meta: Ofertar acao educativa na semana de prevencao de acidente
de trabalho com os sindicatos e trabalhadores do  SUS.
Justificativa: Nao foi realizada a acao educativa por motivo de viagem para
treinamento de parte da equipe. Porém, foram realizadas acdes educativas
com um publico-alvo mais reduzido, abordando a prevencao de acidentes
de trabalho nas seguintes organizacbes publicas e privadas: Mafra,
Agronelli, Hospital Helio Angotti, Mexichem, Black e Decker e Ministério do
Trabalho e Emprego. 5. Meta: onfeccionar material educativo em
saude do trabalhador. Justificativa: Nao foram confeccionados novos
materiais, pois ainda aguarddvamos o material requisitado anteriormente.

6. Meta: Inaugurar a nova sede do CEREST.
Justificativa: Ainda nao foi inaugurada pelo aguardo da confecgao da placa
de identificacao da unidade. 7. Meta: Adquirir literatura profissional

especifica para fins de estudo e pesquisa. Justificativa: Nao foram
solicitadas aquisicao de literatura por parte de nenhum dos profissionais.
Terminou a leitura Genilda de Almeida Brito disse que entendia a
dificuldade de alcancar as metas e que em reunidao da CIST (Comissao
Intersetorial de Saude do Trabalhador) visualizou a necessidade da equipe
técnica para fazer um levantamento das necessidades. Benedito Liberaltino
perguntou se o dinheiro aplicado no CEREST esta sendo aplicado, Genilda
de Almeida Brito disse que esta em torno de Um milhdo e duzentos reais.
(4) Apresentacao de outros assuntos para apreciacao: Marieta de
Magalhdaes Barbalho disse que na reuniao realizada na sexta feira (nove de
maio de dois mil e quinze) com o senhor José Carlos de Almeida
conselheiro que também compde a cédmara de financas que estava
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avaliando o CEO (Centro Especializado de Odontologia) aonde chegaram a
seguinte conclusdo e léu-se: A Comissao da Camara Técnica Finangas,
Contabilidade e Auditoria, reuniram-se dois dias para analises das contas
do CEO (Centro Especializado De Odontologia) no exercicio de 2014, os
Conselheiros Denise Malvina Dias Monteiro, José Carlos de Almeida e
Marieta de Magalhdes Barbalho. 12/03/2015 e 19/03/2015. Uma nova
reuniao realizou-se no dia 08/05/2015 na sala dos conselhos, estiveram
presentes os conselheiros José Carlos de Almeida e Marieta de Magalhaes
Barbalho, e resolveram ir in loco a algumas Unidades de Saude devido a
denuncias feitas por parte de usuadrios e profissionais dentistas das
condicOes precarias de trabalho e sucateamento dos equipamentos.
Estivemos na Unidade Regional Dr. Lineu José Miziara (URS Sao
Cristovao), fomos bem recebidos pela gerente Lisandra, e verificamos que
ha 5 consultérios e 10 profissionais dentistas, fomos acompanhado por
uma ACD, fomos informados que os compressores estao funcionando, as
canetas de alta e baixa rotacdo e seringa triplice estdo estragados,
segundo o profissional contratado para fazer a manutencao que trés destas
canetas tem que vir uma peca de fora. As autoclaves estao funcionando
precariamente, em vez da manutengao, trocar as borrachas que veda a
autoclave ele emenda e ndo troca por uma nova. As ponteiras nao estao
funcionando. A bomba a vacuo dos sugadores ndo estao funcionando
também. Quando comeca uma cirurgia no meio desta a bomba para de
funcionar. As pecas em vez de serem trocadas ficam remanufaturando as
pecas sem condicdes de uso. O fotopolimerizador estd com a luz
gueimada, mais de um. Existem cinco consultdrios, somente um que a
caneta triplice funciona porque o profissional traz sua caneta particular.
Um dos consultérios, o de nimero trés ndo estdo funcionando. Ha um
periodontista, dois dentista que fazem buco maxilo, um dentista que
atende pacientes portadores de necessidades especiais, quatro
endodontistas. Foi perguntado pelo conselheiro José Carlos, como
acontecia o atendimento, fomos informados que era através da fila
eletronica e que ha uma demanda reprimida no CEO (Centro Especializado
De Odontologia). Observamos também que ha uma pia em um dos
consultérios com vazamento sem condicdes de uso por falta de
manutencdo. A seguir fomos a Unidade Matricial Alvaro Guarita, onde a
Gerente Ana Paula, nos recebeu e nos acompanhou juntamente com a
ACD. As canetas estdo também estragadas. Dois dentistas tem o termo de
posse e guarda das canetas a qual usam no consultdrio, por isso estes
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levam e trazem as canetas para usar em seus pacientes. Um dos focos
esta com defeito faltando a troca de lampada e uma placa segundo o
responsavel pela manutencdo esta faltando verba para comprar a placa
para ser trocada. A bomba a vacuo e sugadores nao funcionam direito.
Somente uma autoclave esta funcionando a outra ndo tem condigdes de
uso. Tem solicitado fldor gel, pasta profiladtica ao almoxarifado e este nao
envia. Esta sem amalgamador (como fazer as restauracdes sem
amalgamador), a luz do fotopolimerizador esta queimada também.
Chegamos a Unidade Estratégia da Saude da Familia Dona Aparecida
Conceicao as dezesseis horas e quinze minutos, fomos recebidos pela
Enfermeira Marta, que apds identificarmos ligou para a Gerente e esta
autorizou a nossa entrada. Constatamos através do quadro de funcionarios
gue ha quatro dentista e que na hora ndo havia nenhum na Unidade. Foi
relatado que uma dentista tinha acabado de sair. Tem trés consultérios
odontoldgicos, sendo que um estava aberto e todos os equipamentos estdo
funcionando, deste consultdério, os outros dois estavam trancados e a
enfermeira nao tinha as chaves. Verificamos in loco que os gabinetes
odontoldgicos encontram-se sucateados, pecas como canetas de alta e
baixa rotacdo estragadas, autoclaves sem funcionar por falta de
manutencao adequada, seringa triplice, sugadores estragados,
fotopolimerizador sem luz, consultérios sem amalgamador, e outros, falta
de alguns materiais, em trés das nove Unidades de Saude denunciadas
pelos usudrios e dentistas, fizemos visita técnica em trés unidades.
Solicitamos relatdrio técnico da Diretoria da Atencao Basica das condicdes
de todos os consultérios odontoldgicos e suas condicdes de uso, a real
situacdo dos servicos de atendimento odontoldgico no municipio, a
demanda reprimida, e quanto ao CEO (Centro Especializado De
Odontologia) a sua real situacao e as metas que estao deixando de serem
cumpridas em relagao ao presente ano e nos anos de 2012, 2013 e 2014.
Estes relatérios para serem entregue ao CMS para analise e avaliacdo. Nao
justifica os recursos ficarem em conta e aplicados e a Saude Bucal do
Municipio ndo estar atendendo adequadamente os usuarios do SUS,
justificando o injustificavel, falta de planejamento e comprometimento com
os municipes de Uberaba. Como nao houve consenso entre os conselheiros
que analisaram a documentacdo ndo ha recomendacdo especifica da
comissdo, ficando a deliberacdo sob a responsabilidade do plenario.
Terminada a leitura o Vice Presidente do Conselho o senhor Marco Tulio
Azevedo Cury disse que em conversa coma promotora de Justica ira
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colocar a casa em ordem enquanto Secretario Municipal de Salde e estara
reavaliando a prestacao de servico de manutencao dos equipamentos.
Beatriz Alves Ferreira disse que o CEO (Centro Especializado De
Odontologia) estava em ponto de pauta para a esta reunido. José Carlos
de Almeida disse que a atitude mais correta a ser tomada diante dos
posicionamentos ser apresentado em um segundo momento. Decisao
aprovada pela plenaria. (4) Leitura, para apreciacao, da ata da
Trigésima Quinta Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Saude e da Décima Quinta Reuniao Extraordinaria: Atas Aprovadas
(5) Leitura e apreciacdo de requerimentos: Na&o tiveram
requerimentos. (6) Informes da Mesa Diretora: 1) Prestacao de Contas
do SAMU 2014; 2) Substituicdo da conselheira Maristela Marques Amui
pelo conselheiro suplente José Euripedes da Silva; 3) Memorando Interno
n° 88 de 20/03/2015 sobre avaliacao de metas que compde o contrato do
Hospital da Crianca pela Comissao de Acompanhamento da
Contratualizacdo. A comissdo eleita foi Maria Rosa Florentino, José
Euripedes da Silva, Denise Malvina Dias Monteiro, Joaquina de Fatima
Mendonga; 4) Criacao para revisao o Pacto da Saude. Comissao criada por
Elaine Teles, Mauricio Ferreira e Marieta de Magalhdaes Barbalho; 5)
Informativo do Conselho Municipal de Saude; Para a analise da
documentacao do SAMU é necessario reunidao extraordinaria. A plenaria
decidiu por extraordinaria no dia 28/05/2015 quinta feira as dezoito horas
e trinta minutos. (8) Informes dos conselheiros: 1) Informe
apresentado pela Conselheira Marieta de Magalhaes Barbalho, CONTINUAM
FALTANDO AINDA EM TODAS AS UNIDADES DE SAUDE DA SMS EM
13/05/2015 OS SEGUINTES INSUMOS (CORRELATOS - MATERIAIS DE
ENFERMAGEM) E MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE: INSUMOS EM
FALTA EM TODAS AS UNIDADES DE SAUDE EM 13/05/2015 No municipio
ndo esta fazendo nebulizacdo por falta do Acido peracético para
esterilizacdo de mascaras de nebulizacdo; Chegou a seladora para selar o
papel grau cirdrgico. Mas nao chegou o papel grau cirdrgico; A maioria
das autoclaves estao estragadas, sucateadas, por falta de manutencao e
pecas para o concerto; Varios compressores estragados e sucateados; Nao
estdo atendendo as seguintes especialidades: Otorrino; Vascular;
Endocrinologista; Neurologista; Neuropediatria; NuUmero reduzido de
pediatras; Consultas com dificuldades de marcar: Oftalmo; Cardiologia;
Psiquiatria, Exames que nao estao sendo realizados por falta de
manutencao nos seguintes servicos e compra de produtos:
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Eletroencefalograma nao esta funcionando por falta da pasta de betonite;
Colonoscopia; Endoscopia; Eletrocardiograma. Materiais de higiene e
limpeza estdo em falta Sabao em p9d; Detergente; Hipoclorito de sédio 1%;
Papel toalha; Papel higiénico; Lencol descartavel; Cadeiras, mesas,
ventiladores tudo estragados e os funciondrios tem que levar prego,
parafuso de casa para consertar. Computadores sucateados perdendo
dados na transmissdao dos mesmos. Requerimento da fila eletronica datado
de 03/03/2015 com a lista quinzenalmente das demandas da fila eletronica
por especialidades, nao foram enviados pela regulagdo ao CMS. Prestacao
de contas da dengue do exercicio de 2014; 2) Informes apresentado pela
Conselheira Marieta de Magalhdes Barbalho A salude bucal nunca funciona
cem por cento. ESF Gameleira tem um consultério que nao tem ESB. Esta
totalmente parado, desde dezembro/2014. USF Rosa Maria, Costa Teles I,
Costa Teles II, equipamentos com defeito duas autoclaves: uma delas falta
borracha na porta, vazando agua, outra ndo liga. Amalgador ndo funciona
e alega estar quebrada, dois Ar condicionado com defeitos nos rolamentos.
Compressor nao da mais reparo. Precisa de um novo. Um compressor esta
no Angulo da Godoy h& mais de dois anos para arrumar e nunca mais
voltou. UMS Maria Tereza tem trés dentistas com dois consultérios esta
sem autoclave e sem pontas de ultrassom. O compressor da UBS Norberto
estragou novamente. UMS Alvaro Guaritd tem quatro dentistas com dois
cadeiras, sendo quem em uma delas o sugador nao funciona quando
precisa (temperamental). Esta sem amalgamador que foi roubado e sem
lampada do fotopolimerizador. UBS Francisco José em Ponte Alta e UBS
Dona Nana em Peirdpolis. Sdo dois consultérios, a autoclave de Peirdpolis
esta estragada. Seringa de ar sem pressao. As duas pecas de mao estao
na manutencgao faz tempo. Uma falta de planejamento. Uso excessivo do
pequeno caixa comprando materiais e insumos com dinheiro do CEO
(CENTRO ESPECIALIZADO DE ODONTOLOGIA). Atencao Especializada,
para uso na Atencao basica, Atencdo Especializada do CEO (CENTRO
ESPECIALIZADO DE ODONTOLOGIA) nao funcionou e os recursos ficaram
rendendo jutos em conta nao atendendo a demanda pactuada.
Recomendamos a nao aprovacao do CEO (CENTRO ESPECIALIZADO DE
ODONTOLOGIA) de 2014, ja que nos anos 2012 e 2013 também nado
funcionou adequadamente e a contento. Como nao houve consenso entre
os conselheiros que analisaram a documentacdo ndao ha recomendacdo
especifica da comissao, ficando a deliberacao sob a responsabilidade do
plenario. 3) Informe apresentado pela Conselheira Marieta de Magalhdes
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Barbalho, dizendo MEDICAMENTOS EM FALTA DE JANEIRO A MAIO DE
2015 Medicamentos Padronizados para Farmacia Basica. Municipio de
Uberaba em Falta no dia 13/05/2015. 01. Albendezol 400 mg
comprimidos . 02. Alendronato de soéodio 10 mg comprimido;
03.AMOXILINA + ACIDO CLAVULANICO 500 mg + 125 mg comprimidos ;
04. Beclometasona 250 mcg/dose spray 200 doses; 05.Benzoato de
Benzila 250 g/mL emulsdo tdépica frasco 100 mL; 06.Carbamazepina 20
mg/mL suspensdo frasco 100 mL; 07. Carbonato de Calcio + vitamida D;
08.Diclofenaco De Sodio comprimido; 09.Furosemida 40 mg comprimido;
10.Ibuprofeno 200 mg comprimido; 11.Imipramina 10 mg comprimido;
12.Imipramina 25 mg comprimido; 13.Sinvastatina 10 mg comprimido;
14. Sinvastatina 20 mg comprimido; 15.Varfarina 5 mg comprimido.
MEDICAMENTOS PADRONIZADOS PARA FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO
DE UBERABA PARCIALMENTE EM FALTA NO DIA 13/05/2015: 1.Acido
Félico 5 mg comprimido em falta na Farmacia Basica URS Boa Vista ; 2.
Albendazol 400 mg comprimido em falta nas Farmacias Basicas URS Boa
Vista, Eurico Vilela, Abadia e URS Sao Cristévao; 3. AMOXILINA + ACIDO
CLAVULANICO 50MG + 12,5/ML - FRASCO em falta na Farmacia Basica
George Chirrée Jardim. 4. Beclometasona Dipropianato 50 mcg/dose,
spray oral 200 doses Em falta nas Farmacias Basicas Eurico Villela, Abadia
e URS Sao Cristévao; 5.Beclometasona Dipropianato 250 mcg/dose, spray
oral 200 doses Em falta na Farmacia Basicas Eurico Villela; 6. Carbonato
de Calcio 1250 mg em falta na Farmacia Basica URS Sao Cristévao e URS
Boa Vista. 7. Cefalexina 250 mg/5mL suspensao oral frasco 60 mL Em
falta na Farmacia George Chirée Jardim; 8.Cloreto de Potdssio 6% solucdo
oral frasco 100 mL Em falta na Farmacia Basica Eurico Villela. 9.
Clotrimazol - bisnaga com 20 gramas - creme dermatoldgico em falta URS
Boa Vista e Eurico Villela; 10. Complexo B dragea em Falta na
Farmacia Basica URS Sao Cristéovao; 11. Dimenidrinato gotas Em falta na
Farmacia Basica URS Sdo Cristovao, Abadia e Eurico Villela. 12. Dipirona

500 mg/mL frasco 20 mL em falta na Farmacia Basico Eurico Villela; 13.
Enalapril 10 mg comprimido Em falta nas Farmacias Basicas Sdo Cristovao
e Abadia; 14.Enantato de noretisterona + valerato de estradiol 50mm +
5mm/ml - comprimido ; 15. Etinilestradiol + levonorgestrel 0,03 +0,15
mg comprimido Em falta nas Farmacias Basicas Boa Vista e George
Cheriee; 16.Fenobarbital 40mg/ml - FRASCO em falta na Farmacia Basica
da Abadia; 17.Fluoxetina 20 mg capsula em falta na Farmacia Basica URS
Sao Cristovao; 18.Furosemida 40 mg comprimidos Em falta nas Farmacias
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Basicas URS Boa Vista, Eurico Villela, Abadia e URS Sao Cristévao; 19.

Haloperidol 1 mg em falta nas Farmacias Basicas Eurico Villela e URS
Sao Cristévao; 20. Ibuprofeno 50 mg/mL gotas solucao oral frasco 30
mL Em falta na Farmacia Basica URS Sdo Cristovao; 21 Isossorbida 10
mg comprimido em falta nas Farmacias Basicas URS Boa Vista e Sao
Cristovao; 22. Metoclopramida 10 mg comprimido Em falta nas Farmacias
Basicas URS Sao Cristévao; 23.Metronidazol 500mg/5g geleia varginal -
tubo com 50 gramas. Em falta nas Farmacias Basicas Eurico Villela, Abadia
URS Sao Cristovao e George Chirée Jardim 24. Miconazol - creme
vaginal a 2% - tubo de 80 gr em falta nas Farmacias Basicas Eurico Villela
e Abadia; 25. Nifedipino 20 mg Retard comprimido Em falta na
Farmacia Basica URS Boa Vista, Eurico Villela, Abadia e Sao Cristévao;
26.Paracetamol 750 mg comprimidos Em falta na Farmacia Basicas Eurico
Villela; 27. Polivitaminico + sais minerais solugdo oral gotas frasco Em
falta na Farmacia Basica URS Sao Cristovao ; 28.Sulfato ferroso, solucao
oral - frasco em falta na Farmacia Basica URS Boa Vista. A conselheira
disse ainda que ndo estd tendo vacina de Gripe nas unidades. Robert
explicou que o estado esta entregando conforme recebe da Unido, sendo
que na segunda feira recebeu vinte e sete mil doses e ontem dia doze
haviam apenas duas mil doses em estoque. Hoje receberam mais vinte e
dois mil doses que foram recebidas nas unidades que hoje contam com
trinta e seis salas de vacinas e com essa demanda nao saberia dizer até
quando iria durar essas doses pois dependemos do estado 4) Conselheiro
Mauricio Ferreira disse que teve trés mortes de Dengue em Uberaba e que
se em todo o estado foram doze, vinte e cinco por cento foram da cidade
de Uberaba e seria entdo uma situacao preocupante. Laboratdérios estariam
gastando em média um més para a entrega de exames e gostaria de uma
intervencao da mesa para apurarem o que realmente esta acontecendo e o
poderia ser feito diante da situacdao. Marco Tulio disse que Robert iria
apurar. Mauricio Ferreira disse ainda que leu em reportagem no Jornal de
Uberaba no dia dezessete de abril deste ano com matéria titulada como,
"Ampliacdo da Coleta de Exames nas unidades de saude diminui espera na
fila eletronica”, porém ha muita concentracao desta realizacdo na Uniube,
0 que poderia era haver uma readequacgao. Robert Boaventura disse que o
hemograma é um exame rapido e foi autorizado que o enfermeiro
efetuasse a coleta para maior agilidade no processo. Dessa forma nao teria
atraso, uma vez que existem unidades que estdo fazendo esta coleta até
as nove horas da noite. Marco Tulio disse que quanto aos 6bitos, assim
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que tomou ciéncia chamou Rodrigo que é Referéncia de dengue no estado
de Minas Gerais e que fez uma visita em todas as unidades e apds
observar a situacao acionou o senhor Robert Boaventura que fard um
trabalho de campo para averiguar todas essas situacdes que vem sendo
apontadas. Benedito Liberaltino gostaria de saber se ha laboratorios
especificos para coleta de exames de dengue. Robert disse que ndo. 5)
Conselheiro Elizeu Carmo de Araujo pediu que as reunidoes fossem
agendadas com antecedéncia para que o conselheiro possa se programar
para participar. 6) Conselheira Genilda de Almeida Brito disse que possuia
algumas pontuacdoes com relagdo a UPA Sao Benedito que sdo: a)
Ventiladores nao cicla; BO falta de maca; c) profissionais trabalham sem
seguranca, com medo de serem agredidos pelos usuarios; d) funcionarios
sofrendo assédio moral e psicoldgico; e) baixos salarios; f) sem condicdes
adequadas de trabalho o portdao do estacionamento estd sendo fechado
com arame; g) diretores cobrando procedimentos administrativos da area
técnica; h) falta de funciondrios para a coleta de sangue; i) falta técnico
para ECG (Eletrocardiograma); j) Falta de funcionarios para acompanhar
pacientes nas ambulancias; k) falta de funcionarios para administracao de
vacinas antirdbicas no periodo noturno; 1) ndo é porta aberta para
gestante e ndo tem atendimento a pediatria. Desta forma apds ter sido
encaminhadas as denudncias a esta plenaria juntamente a mesa gostaria de
um retorno. A conselheira pergunta ainda agora para a Diretora da
Atencao Basica Elaine Telles se os bicos de nebulizacdo na unidade UBS
Roberto Arabe Abdanur e Elaine respondeu que ainda ndo, porém deverd
ser feito um levantamento para contratar uma empresa para realizar o
servico e devera ser examinada a responsabilidade das empresas que
construiram a unidade.7) Moénica Arantes Ribeiro Campos, coordenadora
Geral da 82 Conferéncia Municipal de Saude de Uberaba, apresentou aos
Conselheiros informagbes a respeito das formas de participacdo na
Conferéncia, sobre as assembleias que estdo em fase de realizacdo no
municipio como um todo e os prazos para as inscricdes e elaboracdo de
propostas. Monica disse que is conselheiros atuais sdo delegados natos
mas existe a exigéncia de participacdo nas assembleias. (9)
Apresentacao de questionamentos referentes ao demonstrativo
financeiro do més de marco de 2015: N3o houve deliberagao, nao tem
apreciacao relatério financeiro, é preciso constituir e recompor a comissao.
(10) Apresentacao do Projeto de Saude Mental e Saide na Escola.
A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Uberaba-MG (SEMEC)
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conta com 64 unidades de ensino, entre unidades urbanas e rurais. As
escolas atendem criancas a partir dos 6 meses de idade na educagao
infantil e a alunos no ensino fundamental. Para atender a essa demanda e
promover um ensino de qualidade, a SEMEC possui um quadro total de
3997 servidores. O profissional da educagao enquanto “categoria docente”
é uma das mais expostas a ambientes conflituosos e de alta exigéncia, tais
como docéncia, tarefas extra-classe, reunides, fungbes administrativas,
atividades adicionais, orientagcdes de alunos problemas (com relatos de
ameacas verbais e fisicas), bem como limitacdo de tempo para realizar as
atividades. Além disso, estd inserido num contexto de mudancas em que
alteracbes ambientais (politicas, econ6micas, sociais e culturais) e as
pressdes decorrentes sobre determinadas tarefas tém alterado
experiéncias de trabalho e seus significados. Essa situacdao estressante
leva a repercussdoes na saude fisica e mental e no desempenho destes
profissionais. Miller (1992) afirma que esses fatos afetam a estrutura
psiquica dos individuos e Dejours (1988) aponta para a docéncia como
uma profissdo de sofrimento. Os desgastes fisico e mental, ocasionados
pelas exigéncias permanentes da profissdo docente, trazem certamente,
impactos em termos de bem-estar e saude para a maioria dos profissionais
da categoria. As mudancas no papel do professor na sociedade refletem-se
na pratica de ensino e na saude do professor, resultando em absenteismo
e solicitacdo de licenca médica para tratamento de salde, além da forma
despersonalizada com que os professores comegam a tratar os alunos. De
acordo com levantamento da secretaria de educacao e do departamento
de RH da prefeitura verifica-se um numero de aproximadamente 46.599
dias de afastamento por licenga médica em 2014. Estes numeros falam a
favor de um prejuizo na ordem de 3.416.172,60 R$ considerando uma
média salarial de 1613,00R$/més e 22 dias Uteis/més. Em 4156
ocorréncias de afastamentos APENAS por licenca médica, 1413 ocorréncias
possuem relacdo DIRETA com saude mental, stress, sobrecarga de
trabalho e baixa qualidade de vida, ou seja, 33,97% das ocorréncias. Estes
valores que representam 23.305 dias de afastamento (num universo de
46.599) que possuem relacao direta com saude mental, stress, sobrecarga
de trabalho e baixa qualidade de vida, ou seja, aproximadamente 50,1%
(sem contabilizar doencas do aparelho digestivo e respiratério). Estes
nidmeros sugerem um gasto de aproximadamente 1.708489,50 R$.
ressalta-se que apesar dos transtornos mentais aparecerem em terceiro na
lista de ocorréncias, eles sdo responsaveis pelo MAIOR NUMERO de dias de
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afastamento. A anadlise das principais causas de afastamentos dos
servidores da SEMEC Municipio de Uberaba aponta os problemas de saude
mental e osteomusculares como responsaveis por quase metade dos
afastamentos e por mais da metade do nimero de dias afastados. Estes
fatores guardam relacdo intrinseca ao sistema de trabalho, stress,
sobrecarga e baixa qualidade de vida. Segundo Maia (2002) existe a
interacdo entre o sistema imunoldgico e o sistema nervoso e enddcrino.
Segundo a autora o stress (sofrimento) ativa o SNC provocando uma
resposta hormonal e a mudanca comportamental. Esteve (1999) traca
uma sequéncia de sintomas e quadros clinicos comuns no processo de
adoecimento docente. O estudo desse autor confirma os resultados
encontrados ao analisar os principais motivos de adoecimento docente na
rede municipal do municipio de Uberaba MG, podendo resumir as escala de
adoecimento em 3 passos descritos abaixo: 1-) adoecimento das vias
aéreas superiores; 2-) adoecimentos sistema osteomuscular; 3-)
adoecimento por transtornos mentais; Neste trabalho, a titulo conceitual,
consideramos que neste momento histérico, salide é um estado de
razoavel harmonia entre o sujeito e a sua prépria realidade. A Secretaria
Municipal de Educacao de Uberaba-MG, que na sua trajetéria de
proporcionar uma melhor qualidade de vida aos seus servidores, deseja
incentivar a “promocdo da saude”. Sendo esta categoria profissional uma
das mais expostas a ambientes conflituosos e de alta exigéncia de
trabalho, esta secretaria se sente co-responsavel pelos seus, e nao poderia
deixar de fomentar o “cuidado” com aqueles que tém como missao formar
novos cidadaos. Com objetivo de realizar agbes que visem a melhoria da
qualidade de vida e do exercicio profissional dos servidores municipais da
educacdo. ESPECIFICOS: Contribuir para a diminuicdo de afastamentos de
servidores da educacdo; Fortalecer vinculos entre os profissionais de
educacao da rede municipal; Prevenir e ajudar pessoas com baixa
autoestima a diminuir o sentimento de incapacidade em relacao aos
problemas enfrentados no trabalho; Combater o sentimento de descrenca
no sistema de trabalho, tanto a nivel individual como a nivel comunitario;
Desenvolver as competéncias necessarias para promover as redes de apoio
social na atencdo aos problemas que vulnerabilizam o professor da rede
municipal de Uberaba. A realizacdo deste projeto sera fruto de uma
parceria da Secretaria Municipal de Educacao de Uberaba-MG e o Centro
de Referéncia de Saude do Trabalhador — CEREST, além de associacdes
com outras instituicbes como: PRODESU - Projeto Organizacao e
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Desenvolvimento Sustentavel e MISC dos Vales — Movimento Integrado de
Saude Comunitaria de Governador Valadares. A PRODESUe nasceu do
esforco de professores Universitarios, pessoas com experiéncia de ensino e
administracao de atividades interdisciplinares para a formacao do
homem/cidaddo e ndo apenas a formacgao técnica voltada ao mercado de
trabalho, ou seja, é fruto da vontade, do esforco, do ideal de pessoas
experientes com vontade de contribuir para a construgao de uma
sociedade mais justa. Para a elaboracao e execucao deste projeto a
PRODESU possui profissionais de diversas areas gabaritados e experientes
na pratica e na formacao de Terapeutas Comunitarios. Nos ultimos seis (6)
anos a PRODESU tem desenvolvidos inumeras sessOes de Terapia
Comunitaria em Uberaba e regidao atingindo um publico bastante
heterogéneo: pais de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social;
alunos de escolas municipais, estaduais, Universidades particulares e
federais; trabalhadores; dependentes quimicos; pessoas em tratamento de
quimioterapia; unidades de salde mental, unidades basicas de saude
entre outros. Além disso, a PRODESU também realiza acdes de valorizacao
da vida e resgate da autoestima em diversos contextos e pessoas dos
diferentes ciclos de vida. A PRODESU conta também com professores do
Polo Formador MISC dos Vales - Movimento Integrado de Saude
Comunitaria de Governador Valadares — MG. A escolha pelos profissionais
do Polo Formador MISC dos Vales - Movimento Integrado de Saulde
Comunitaria de Governador Valadares - MG, pela PRODESU, é devido ao
seu historico de atuacdo. Criado em 2008 o MISC dos Vales desenvolve
varias as atividades, tais como: Atencdo a Saude Do Servidor Da
Educacdo, realizado em 2006 no municipio de Governador Valadares, que
teve como objetivo: Realizar acdes que visem a melhoria da qualidade de
vida e do exercicio profissional dos servidores municipais da educacdo,
identificando as principais causas de afastamento e/ou licenca médica,
para propor um programa de prevencgao. Outras acoes do Misc dos Vales
incluem: Terapia comunitaria, Formacdao e capacitacdo em terapia
comunitaria, atendimento a populagdo com massagem terapéutica, rodas
de terapia comunitaria, apoio aos grupos de AA, Pastoral da Solidariedade,
COMAD (Conselho Municipal AntiDrogas), ADQF (Associacdao de Amigos de
Dependentes Quimicos e Familiares) e grupos de geracdo de renda. O
MISC dos vales coordenou a formacao no Convénio entre a Secretaria
Nacional Anti Drogas (SENAD) e a Universidade Federal do Ceara
(2006), contemplando o Vale do Rio Doce e do Espirito Santo, quando

Ata da Trigésima Sexta Reunido Ordindria da Gestdo 2012-2016 do Conselho Municipal de Saude de Uberaba



Conselho Municipal de Saide de Uberaba  Folha 45
(]

cm !
Livro de Atas das Reunioes de 2015

foram realizadas 2.100 rodas de Terapia Comunitaria e 25.200 pessoas
atendidas. Em 2008 coordenou uma turma de formacao em Belo Horizonte
no convénio entre o Ministério da Salude e a FCPC da Universidade Federal
do Ceard e no prosseguimento do convénio (2008 e 2009) foram
capacitadas mais duas turmas: uma em Governador Valadares (Vales
Jequitinhonha, Mucuri e Rio Doce) e outra em Delfim Moreira no Sul de
Minas. Beatriz Alves Ferreira perguntou a posicao da plenaria. A plenaria
se manifestou dizendo que é necessario alguns ajustes e aprovou o
projeto. Encerramento: Apds todos os assuntos discutidos, as vinte e uma horas, a
Trigésima Sexta Reunido Ordinaria da Gestdo Dois Mil e Doze — Dois Mil e
Dezesseis do Conselho Municipal de Saude de Uberaba, foi encerrada e eu, Luana
Janaina Alves, lavrei a presente ata, que depois de lida e aprovada, sera assinada
por todos os presentes. Uberaba, seis de junho de dois mil e quinze.
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